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 Manuale di Etica Professionale per l’Istruttore/Tecnico di Equitazione 
 
Il testo non vuole essere un insieme di norme e moniti, ma uno 
strumento necessario e idoneo per 
indicare all’Istruttore/Tecnico, l’iter da seguire . 
All’Istruttore/Tecnico non si richiede solo una buona competenza 
specifica delle varie discipline, ma soprattutto anche la funzione 
di Educatore; per questo deve assumersi le responsabilità connesse 
a tutti gli aspetti deontologici conseguenti. 
 
Ne consegue che l’Istruttore/Tecnico deve : 
 
1. Mantenere all’interno ed al di fuori dell’esercizio professionale, una condotta morale 
e civile irreprensibile. 
2. Curare il decoro della persona, anche nell’abito e collaborare per il prestigio del 
Circolo dove lavora. 
3. Intrattenere con i Colleghi rapporti professionali fondati sulla lealtà e cortesia, sul 
rispetto e la collaborazione. 
4. Per nessun motivo deve promuovere in modo scorretto l’acquisizione, a proprio o a 
altrui profitto, degli Allievi già indirizzati verso altri Centri ippici. 
5. Attivarsi per il decoro dell’abbigliamento dei propri Allievi durante il concorso e/o 
allenamenti. 
6. Collaborare, se richiesto, con il Presidente di Giuria per regolamentare l’accesso al 
campo prova, ma comunque è sempre autorizzato ad allontanare i minorenni dal 
campo prova stesso. 
7. Utilizzare, con toni di voce moderata, un linguaggio corretto e non offensivo. 
8. Attivarsi affinchè gli Allievi rispettino nella forma e nei tempi, la cerimonia di 
premiazione. 
9. Rispettare le norme regolamentari che prevedono l’iscrizione ai concorsi, 
controfirmate dall’Istruttore/Tecnico, così come le dichiarazioni di partenza ed ogni 
altra variazione. 
10. Ritenersi l’unico responsabile della regolarità dei documenti necessari per la 
partecipazione alle gare dei propri Allievi. 
11. Deve essere il primo controllore del benessere e della salvaguardia dei cavalli, in 
tutte le sue forme. 
 
Queste poche indicazioni, saranno di aiuto per migliorare l’immagine professionale 
della categoria, 
e soprattutto eviteranno spiacevoli richiami. 
  


